N.S.D. Nettoyage Services Debbiche

Indicateur d'écart de rémunération

L . . . Rémunération | RéEmunération Ecart Ecart aprés Effecti Effectif
Catégorie socioprofessionnelle Tranche d'dge

Femmes Hommes seuil pertinence | Femmes Hommes
Ouvriers Muains de 30 ans 22 640 23414 14 3 1 17
30439 ans 22893 23943 15 9 1 24
40349 ans 22 835 23 406 1§ 9 1 27
50 ans et plus 23269 24161 29 17 1 46
Employés Muoins de 30 ang
30439 ans 22938 1
40349 ans 22776 1
50 ans et plus 26374 22 838 -15.5 -10.5] 3 1
Techniciens et agents de maitnise Muoins de 30 ang 26917 1
30439 ans 28797 1
40349 ans 28045 1
50 ans et plus
Ingénieurs et cadres Muoins de 30 ang
30339 ans
40 349 ans
50 ans et plus
e E——— e e e
indicateur calculable {1=oui, 0=non): 1
Indicateur d'écart de rémunération (%)
Mote obtenue sur40 (effectif = §1.88) 40

. . Taux Taux Effectif Effectif Validité tifs t Ecart
prei=sTmal= Femmes Hommes (% Femmes | Hommes | groupe validés yondérs absolu salariés

Ouvriers 329 368 39 76 38 1 114

Employés 333 333 3 3 1 B

Techniciens et agents de maitrise 3 1 3

Ingénieurs et cadres 1

B e e . I

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1

Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 1.20

écart en nembre équivalent de salariés 0.50

Note écart abselu de taux d'augmentation 3500

Note écart en nombre équivalent de salariés 3500

Mote obtenue sur35 (effectif = 81.88) 33




N.S.D. Nettoyage Services Debbiche

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité
Effectif Taux

Femmes Femmes

Résultat

indicateur calculable (1=oui, O=non): 1
Salanées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemite (%) 100.00
Mote obtenue sur 15 (effectif = 81.88) 15

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effecti Effectif
Femmes Hommes

Enzemble Résultat

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1

Meombre de salanés du sexe scus-représenté pammi les 10 plus hautes rémunérations 3
Mote obtenue sur 10 (effectif = 81.88) 5




